AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N°, 19 del 04 febbraio 2019

OGGETTO: Progetto Obiettivo — Periodo: febbraio - luglio 2019.
Attivitd di assistenza tecnica dei progetti affidati ad Azienda Calabria Lavore o che

verranno assegnati al’Ente medesimo da parte dei Dipartimenti della Regione Calabria

nell’arco del 2019.
Approvazione ed autorizzazione inizio attivita.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA 12 L.R. 19 Febbraio 2001, n® 5 con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della G.R. della Calabria n. 832 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 7 marzo 2018 con cui il Dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8§ del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la L.R. 21 dicembre 2012 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 —2021;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28.12.2018, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019;

VISTAlaL.R. 14 agbsto 2008.n. 28 e L.R. 28 febbraio 2010, n. 8;

VISTA la Legge Regionale 13 gennaio 2014, n.1, recante “Indirizzi volti a favorire il
superamento del precariato di cui al D.L. n. 101 del 31 aosto 2013, convertito in Legge 30
ottobre n. 1257;

CONSIDERATO che, con il tiordino degli Enti Strumentali regionali la Regione Calabria ha
proceduto all’accorpamento ed alla fusione di alcuni di essi ed all’ attivazione di procedure di
liquidazione per alfri;

CONSIDERATO, altresi, che Azienda Calabria Lavoro, al fine di assicurare uva maggi_Oré
efficienza del sistema amministrativo regionale e per garantire lo svolgimento delle funzioni |, :
amministrative secondo i criteri di razionalizzazione, efficienza, efficacia ed economicitd
dellattivitd amministrativa & stata investita dell’esercizio di tutte quelle attivitd che prima . .~ .~
venivano assegnate anche agli Enti Strumentali e di conseguenza & stata chiamata a gestire i T
progetti gia assegnati o che le verranno successivamente assegnati dai vari Dipartimenti

Regionali;

TENUTO CONTO che, Azienda Calabria Lavoro tra gli altri, sta gestendo in particolare
alcuni progetti assegnati dai Dipartimenti Regionali:
 Progetio: “Supporto ¢ Assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei
Trasporti”;
» Progetto: “Esperti con funzioni di Agenti di Sviluppo” assegnato dal Dipartimento
Infrastrutture, Lavori pubblici™;
=  Progetto Fase 2" dei Piani per il PLL;
» Progetto di “Assistenza tecnica necessaria per Iattuazione dei Progetti Integrati di
Sviluppo Locale (PISL);

RITENUTO che & necessario provvedere alla gestione di tutte quelle attivita amministrative ¢
contabili attinenti i progetti gid assegnati ad Azienda Calabria Lavero o che saranno

e



successivamente assegnati dai vari Dipartimenti Regionali nell’arco dell’anno 2019;

RILEVATO che Azienda Calabria Lavoro ritiene utile e necessario utilizzare il personale in
servizio presso I’Ente per attivita di progetto obiettivo aventi ad oggetto la gestione ed il
monitoraggio delle attivith relative ai progeiti affidati dai Dipartimenti Regionali o che saranno
affidati nell’arco dell’anno 2019, con lobiettivo di assicurare una maggiore efficienza del
sisterna amministrativo regionale e garantire la gestione dei progeiti secondo i criteri di
razionalizzazione, efficienza, efficacia ed economicita;

ATTESO che il personale in utilizzo presso Azienda Calabria lavoro, ha sempre espletato Ie
attivita di cui sopra e pertanto I'Ente medesimo & in condizioni di effettuare una gestione
ottimale;

VISTA laproposta di progetto obiettivo, allegata con la relativa scheda finanziaria;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare la proposta di progetto obieltivo, cosi come
presentata con la relativa scheda finanziaria, e conseguentemente, di autorizzare il personale in
servizio presso Azienda Calabria Lavoro, a svolgere le relative attivita di progeito per la durata
di mesi sei, precisamente dal febbraio a luglio 2019, con possibilita di proroga in base alle
specifiche esigenze, da svolgere in orario al di fuori del normale orario di lavoro, per un costo
di €. 138.928,5 al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali;

DATO ATTO che le procedure di liquidazione verranno eseguite al termine del progetto,
mediante presentazione della relazione conclusiva, che indichera P'effettivo espletamento delle
attivitd svolte, conformemente al disposto del progetto con Iindicazione del raggiungimento
degli obiettivi conclusivi;

DATO ATTO, altresi, che con successivo atto saranno impegnate le relative somme per la

dovuta liquidazione del progetto obiettivo, febbraio — luglio 2019, per un importo complessivo . .

di €. 138.928.5 al lordo delle ritenute di legge ¢ comprensivo degli oneri aziendali;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

approvate:

-di approvare ed auterizzare il progetto obiettivo allegato al presente provvedimento, con la
relativa scheda finanziaria allegata alla stessa, per la durata di mesi sei, febbraio — luglio 2019, ,
a svolgere le relative attivitd di progetto per la durata di mesi sei, precisamente dal febbraio a
luglio 2019, con possibilita di proroga in base alle specifiche esigenze, da svolgere in orario al
di fuori del normale orario di lavoro, per un costo di €. 138.928,5 al lordo delle ritenute di legge
e comprensivo degli oneri aziendali;

-di stabilire che le procedure di liquidazione verranno eseguite al termine del progetto,
mediante presentazione della relazione conclusiva, che indichera ’effettivo espletamento delle
attivitd svolte, conformemente al disposto del progetto con ’indicazione del raggiungimento
degli obiettivi conclusivi;

-di stabilire, altresi, che con successivo atto saranno impegnate le relative somme per la
dovuta liquidazione del progetto obiettivo, febbraio — luglio 2019, per un importo complessivo
di €. 138.928,5 al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali;



-di dare atto che il presente provvedimento ¢ assunto in osservanza delle vigenti norme
contrattuali;

-di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito di ACL.

, IL DIRETTORE GENERALE
%\4‘\ . Dott. Giggnni Forciniti




